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Resumo

A Fiocruz ¢ uma Instituicdo centendria que, em 2019, completa 119 anos de existéncia atuando
na area da satde com ampla contribuicdo na inovagdo, ciéncia ¢ tecnologia para as mais
diversas doencas observadas no pais. Uma instituicdo como essa ¢ referéncia nacional e
internacional em varias tematicas e precisa acompanhar as politicas publicas que visam reduzir
as iniquidades da sociedade. Uma dessas iniquidades que observamos sdo as oportunidades nos
cursos de pds-graduacgdo oferecidos pela instituigdo. O trabalho teve como objetivo discutir no
ambito de uma instituicdo de pesquisa, ensino na area da saide quais os impactos gerados pelo
racismo que atravessa a sociedade ao longo dos anos e como supera-los. Foram realizados
encontros em dias alusivos ao Dia Internacional da Mulher ¢ ao Dia de Luta contra o
racismo/Consciéncia Negra. A a¢do foi conjunta com o Comité Pro-Equidade de Género e
Raga da Fiocruz e realizada no ano de 2018, na sede localizada no municipio de Eusébio,
Ceara. Ambos os debates foram muito qualificados e trouxeram dados da realidade cearense
para que todos os envolvidos nas acdes de educacdo da Fiocruz pudessem entender a
dimensdo e o impacto de praticas de ruptura e superagdo do estado anterior. As agdes
despertaram para maior sensibilidade dos profissionais envolvidos na Fiocruz Ceara,
sinalizando a disponibilidade de vagas de estagio curricular ndo obrigatorio destinadas a
candidatos negros, bem como a mesma previsdo em programas de pos-graduagao.
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