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Resumo: Este estudo analisa as desigualdades raciais no mercado de trabalho brasileiro e
cearense com base nos microdados da PNAD Continua de 2023. A investigacdo examina
insercao e rendimento de brancos e nao brancos, considerando sexo, faixa etaria, escolaridade,
posicdo na ocupagdo e rendimento mensal. A metodologia combina estatistica descritiva e
Analise de Componentes Principais (PCA), permitindo identificar padrdes estruturais de
desigualdade. Os resultados apontam concentragdo de ndo brancos em ocupagdes com baixa
remuneracdo, com destaque para o Ceard, onde as fragilidades regionais intensificam a
exclusdo. A PCA revelou interdependéncia entre escolaridade e rendimentos, confirmando que
a desigualdade racial € estrutural e persistente. Conclui-se pela necessidade de politicas publicas
direcionadas a inclusdo produtiva e a equidade racial, refor¢ando a urgéncia de monitoramento
continuo e territorializado.

Palavras-chave: Desigualdade racial; Mercado de trabalho; Ciéncia de dados; PNAD
Continua; Segmentacdo ocupacional.

1. Introducio

A desigualdade racial permanece como um traco estrutural do mercado de trabalho
brasileiro, manifestando-se em multiplas dimensdes: como inser¢do ocupacional, rendimento,
jornada de trabalho e escolaridade. Estudos classicos, como Hasenbalg (1979) ja destacavam a
persisténcia de mecanismos de discriminagdo que limitam a mobilidade social da populagao
nao branca. Décadas depois, pesquisas mais recentes (Silva et al., 2021; Alves et al., 2023)
reiteram a permanéncia dessa segmenta¢do, com ndo brancos majoritariamente concentrados
em setores informais, mal remunerados e desprovidos de protecdo social.

O estado do Ceara constitui um espaco privilegiado para analise, visto que mais de 70%
da sua populacdo se declara ndo branca (PNAD Continua, 2023). Essa composi¢do
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demografica, combinada com fragilidades histéricas e socioecondmicas regionais, intensifica
as barreiras de acesso a ocupagdes formais € de maior remuneragao.

Nesse contexto, o presente trabalho investiga as desigualdades raciais no mercado de
trabalho brasileiro e cearense em 2023, fazendo uso da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do referido ano. Para tanto, adota duas estratégias
analiticas: (i) estatistica descritiva, que permite caracterizar a inser¢cdo ocupacional e os
rendimentos por raga/cor, sexo, escolaridade e setor de atuagdo; e (ii) Analise de Componentes
Principais (PCA), utilizada de forma exploratdria para captar padrdes estruturais de exclusao.
Ao conjugar essas abordagens, o estudo busca revelar como diferentes dimensdes da inser¢ao
no mercado de trabalho se articulam na reproducao das desigualdades raciais, contribuindo para
o debate académico e para a formulacao de politicas publicas de equidade racial.

2. Revisao de Literatura

A literatura sobre desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro evidencia a
persisténcia de mecanismos estruturais de exclusdo. Hasenbalg (1979) ja destacava que a
discriminacgdo por raga/cor constitui um obstaculo permanente a mobilidade social dos nao
brancos, reforgada por processos histéricos de marginalizagdo. Décadas depois, Silva et al.
(2021) confirmam que fatores como género, escolaridade e cor ainda definem as oportunidades
de insercdo e de permanéncia no mercado de trabalho formal, configurando um “ciclo de
desvantagens cumulativas”.

Bahia et al. (2009) constataram a concentracao de ndo brancos em setores de baixa
remuneragdo, como servicos domésticos e agropecudria. Oliveira (1997) e King (2009)
reforgam que, enquanto trabalhadores brancos se concentram em ocupagdes administrativas e
técnico-cientificas, os ndo brancos permanecem em atividades manuais, precarias e mal
remuneradas. Essa assimetria se manifesta também entre géneros: homens nao brancos tendem
a acessar mais postos formais do que mulheres ndo brancas, que continuam super-representadas
em atividades de baixa valorizagao.

Estudos recentes apontam ainda o impacto de mudancas conjunturais e de politicas
publicas. Mota (2010) observa que a retragdo do papel socio-regulador do Estado nas Gltimas
décadas aprofundou vulnerabilidades para grupos historicamente excluidos. J4 Alves et al.
(2023) mostram que, no Ceard, mesmo com politicas anticiclicas e ampliacdo de gastos sociais
apos a crise de 2008, persistiram desigualdades raciais expressivas, sobretudo na inser¢ao
formal no mercado de trabalho.

Aragjo (2013), IPECE (2012; 2024) e Alves et al. (2023) evidenciam que no Ceara a
populagdo ndo branca apresenta maior exposi¢ao ao desemprego, maior presenca no trabalho
informal e rendimentos sistematicamente inferiores aos da populagdo branca. Mesmo em
periodos de expansdo econdmica, esse grupo permanece restrito a setores de baixa protecao
social, confirmando a reprodu¢do das desigualdades estruturais.

De forma geral, a literatura nacional e regional converge ao indicar que a desigualdade
racial no mercado de trabalho ndo se reduz apenas a dimensdo econdmica: trata-se de um
fendmeno estrutural e multifacetado, que combina discriminagdo historica, seletividade
ocupacional e fragilidades regionais. Essa base teOrica orienta a analise empirica aqui
apresentada, reforgando a necessidade de abordagens que articulem interseccionalidades entre
raca, género, escolaridade e territorio.



3. Metodologia
3.1. Fonte de dados e recorte

A base de dados utilizada foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua/IBGE) do ano de 2023, pela sua representatividade nacional e possibilidade
de desagregagdo por caracteristicas sociodemograficas, ocupacional e estadual. O recorte
analitico abrangeu o Brasil e, de forma especifica, o estado do Ceara, em razao de sua expressiva
proporcao de populagdo ndo branca (mais de 70%).

A classificagdo de raga/cor seguiu o critério de autodeclaracdo do IBGE, sendo reagrupada
em duas categorias:

e Brancos (inclui brancos e amarelos);
e Nao brancos (pretos, pardos e indigenas).

3.2. Estratégia analitica

O estudo adota duas etapas: i) Analise Descritiva — caracterizagdo da insercao e
rendimento dos ocupados por raga/cor, sexo, escolaridade, posicdo na ocupagdo, setor de
atuacdo e jornada de trabalho; ii) Anélise de Componentes Principais (PCA) — utilizada como
técnica exploratoria, permitindo identificar padrdes de variabilidade e estruturas latentes de
desigualdade racial no mercado de trabalho. A operacionalizagdo foi realizada com apoio do
software R (pacotes PNADcIBGE e stats) e planilhas em Excel, sem uso de modelos preditivos,
mas com foco em padrdes exploratorios.

A escolha da PCA se justifica por sua capacidade de reduzir a dimensionalidade dos
dados, permitindo captar estruturas latentes de desigualdade a partir de multiplas varidveis
sociodemograficas. Diferentemente de técnicas preditivas, a PCA possibilita uma visdo
exploratdria dos padrdes de segmentagdo, sem impor relagdes causais. Contudo, reconhece-se
que a interpretacdo dos componentes principais envolve limitagdes, como a dificuldade de
atribuir significados diretos a cada componente e a dependéncia da variabilidade da base
analisada. Assim, os resultados devem ser entendidos como indicativos de tendéncias
estruturais, € ndo como estimativas deterministicas.

Quadro 1 — Variaveis analiticas utilizadas no estudo
Variavel H Categorias / Descri¢io H Justificativa

Brancos (brancos+amarelos); ndo .
Variavel central para mensurar

Raca/cor brancos (pretos, pardos . .
¢ o (p ds ’ desigualdades raciais
indigenas)
Permite observar
Sexo Feminino / Masculino interseccionalidade de género e

raca

Fundamental, Médio, Superior

Escolaridade . Indicador de capital humano
(completo/incompleto)

Ocupados no Revela padrdes de

trabalho principal formalidade/informalidade

Rendimento do Faixas salariais em salarios-
trabalho no trabalho Mede desigualdade de renda

o minimos
principal




Fonte: Elaboragdo propria a partir da PNAD Continua 2023.

O quadro apresenta as variaveis selecionadas para a analise da desigualdade racial no
mercado de trabalho. As categorias e justificativas mostram como cada dimensdo: raga/cor,
sexo, escolaridade, posicdo na ocupacao, setor de atuacdo, rendimento e horas trabalhadas
contribui para captar diferentes aspectos da inser¢ao ocupacional e da segmentagdo racial.

4. Resultados e discussoes

4.1. Estatistica descritiva

As diferencas na composicao racial do Brasil e do Ceara revelam a relevancia de recortes
regionais. No Ceara, o predominio da populagdo parda destaca um contexto propicio a
intensificacdo das desigualdades estruturais no mercado de trabalho. A Tabela 1 evidencia que
enquanto no Brasil a populagdo branca representa 42,4% e a parda 45,9%, no Ceara o quadro ¢
distinto: apenas 25,5% se declaram brancos e expressivos 66,7% se autodeclaram pardos. Esse
padrdo confirma a relevancia do Ceard como territério para analises interseccionais entre
raca/cor e mercado de trabalho, dado o peso demografico dos ndo brancos na estrutura social.

Tabela 1 - Populacio residente por raca/cor - Brasil e Ceara — 2023

2023
Raga/cor Brasil \ Ceara Brasil (%) \ Ceara (%)
Branca 91.319.618 2.385.544 424 25,5
Preta 22.814.944 574.405 10,6 6,2
Amarela 1.505.290 50931 0,7 0,5
Parda 08.897.267 6.231.808 45,9 66,7
Indigena 996.389 95.335 0,5 1,0
Total 215.533.508 9.338.023 100 100

Fonte: Microdados da PNAD Continua 2023. Elaboragao propria.

Para fins analiticos, a variavel raca/cor foi reagrupada em duas categorias: “branca”
(incluindo brancos e amarelos) e “ndo branca” (incluindo pardos, pretos e indigenas), com base
na baixa representatividade relativa das populacdes amarela e indigena no total de ocupados.A
partir desse recorte, a variavel raga/cor foi cruzada com o sexo dos ocupados no trabalho
principal, permitindo identificar as interseccionalidades entre gé€nero e raca no acesso ao
mercado de trabalho. A Tabela 2 apresenta essa distribuicdo para o Brasil e o Ceard em 2023.
Vale ressaltar que o ano de 2023 ainda possuia ligeiras reverberacdes da crise sanitaria da
COVID-19 sobre o mercado de trabalho, modificando principalmente tanto o acesso quanto a
permanéncia de determinados grupos em suas ocupacdes, além de outras mudangas politicas e
sociais promovidas pelas elei¢cdes presidenciais.

A Tabela 2 mostra que a maioria dos ocupados no trabalho principal pertence ao grupo
de ndo brancos (54,8%) no Brasil e 73,2% no Ceara. Esse resultado reflete tanto a composi¢ao
populacional como os processos historicos de exclusdo racial e desigual insercao ocupacional.
No Cear4, a elevada participagdo de ndo brancos no mercado de trabalho refor¢a o cenario de
desigualdades estruturais, onde raca/cor e trabalho estdo diretamente associados.

Os dados revelam que, no Brasil, embora a participacdo de ndo brancos nos postos de
trabalho seja maior que a de brancos, verifica-se um padrao de género relevante: a propor¢ao
de homens nao brancos (56,9%) supera a das mulheres ndo brancas (53,1%), enquanto entre os
brancos essa diferenca ¢ inversa. No Ceard, esse padrao ¢ ainda mais expressivo, dado que
74,8% dos homens e 71% das mulheres ocupadas sdao nao brancos, indicando um mercado de
trabalho caracterizado pela predominancia de ndo brancos em ambos os géneros, mas com



inser¢ao mais significativa dos homens ndo brancos. Esse achado reforca a tese da literatura de
que a interseccionalidade entre raca e género amplia as desigualdades no acesso e permanéncia
no mercado de trabalho formal.

Tabela 2 — Ocupados no trabalho principal por racga/cor e sexo — Brasil e Ceara — 2023

Brasil
Feminino Masculino
Raca/cor Abs. | % Abs. | % Total
Branco 19.864.956 46,9 24.531.325 431 44.396.281
N3&o branco 22.506.986 53,1 32.330.431 56,9 54.837.417
Total 42.371.942 100,0 56.861.756 100,0 99.233.698
Ceara
Raca/cor AbFs ?mlnlno| % Ag/: -asculm(|) % Total
Branco 427.513 29,0 541.855 25,2 969.368
Naéo branco 1.044.936 71,0 1.605.514 74,8 2.650.450
Total 1.472.449 100,0 2.147.369 100,0 3.619.818

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2023.

Os resultados corroboram com a literatura disponivel quanto a existéncia de uma
seletividade dentro do mercado de trabalho brasileiro baseada em género e raca/cor, como
mencionado na pesquisa de Silva et al. (2021). Ademais, de acordo com a literatura referente a
hierarquia presente dentro da discriminagdo, os homens nao brancos ainda possuem melhor
inser¢ao no mercado de trabalho do que as mulheres nao brancas (Alves et al, 2024).

4.2. Analise de Componentes Principais (PCA)

A Anédlise de Componentes Principais (PCA) ¢é bastante eficaz para a visualizagdo e
exploragdo de conjuntos de dados de alta dimensdo ou dados com muitos atributos, como no
caso da PNAD Continua, devido a sua capacidade de identificar facilmente tendéncias, padroes
ou valores discrepantes, podendo extrair atributos mais informativos de grandes conjuntos de
dados, simultaneamente preservando as informag¢des mais relevantes dos dados originais (IBM,
2025).

Além da extracdo dos atributos, a PCA cria varidveis novas, os componentes principais
denominados PC1 e PC2. O primeiro componente principal (PC1) é definido como a dire¢do
no espago ao longo da qual os pontos de dados tém a maior parte da variancia ou a variancia
mais alta, portanto, na andlise dos microdados da PNAD Continua, os graficos produzidos
focam na comparacao do PC1 dos grupos raciais no contexto das variaveis sociodemograficas
utilizadas.

Com base nos resultados obtidos pela técnica dos componentes principais, o PC1 foi
representado graficamente, como na Figura 1, que expressa a propor¢do de variancia explicada
para os grupos raciais de acordo com a faixa etaria dos ocupados no trabalho principal na
semana de referéncia.

No Brasil, a variancia explicada pelo PC1 alcanca 75,9% para brancos e 84,3% para nao
brancos, enquanto no Ceara atinge 88,3% e 92,3%, respectivamente. Esses resultados indicam
que o perfil etario dos ndo brancos ¢ mais concentrado em faixas especificas de insercao no
mercado de trabalho, possivelmente associadas a informalidade e a ocupacdes precérias.
Quanto maior a propor¢ao da variancia explicada pelo PC1, maior a homogeneidade estrutural
do grupo em torno de um padrido sociodemografico, refletindo restricdes no acesso e
permanéncia ocupacional.



Figura 1 — Proporciao de variancia explicada (%) por faixa etiria dos grupos raciais
ocupados no trabalho principal — Brasil e Ceara - 2023
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2023.

Segundo Gomes e Pamplona (2015), as faixas etarias em um pais possuem diferentes
escolhas de consumo e diferentes capacidades produtivas, o que altera diretamente as
caracteristicas econdmicas da na¢do a partir das mudangas demogréficas. Além de que o fator
idade ¢ muito utilizado, como menciona Miro e Suliano (2010), para a constru¢do da proxy
experiéncia, havendo algumas abordagens que subtraem a idade em que o individuo comegou
a trabalhar da sua idade atual.

Os resultados quanto a concentracdo de determinadas caracteristicas dos trabalhadores
em dado segmento corroboram com a tese de segregagdo delineada por Bahia et al. (2009),
referindo-se a uma assimetria no emprego de trabalhadores pelas firmas segundo suas
caracteristicas, como a qualificagdo profissional, raga, idade, entre outros. No Ceara, a presenga
de ndo brancos atestada pela alta porcentagem do PC1 reflete o perfil demografico do estado,
com maior propor¢do de populacdo autodeclarada parda.

Esses resultados reforgam a necessidade de considerar as diferencas etarias como um
componente das desigualdades raciais no mercado de trabalho, sobretudo no Ceard, onde a
elevada homogeneidade etaria entre ndo brancos pode estar associada a ocupacdes concentradas
em grupos etarios especificos, possivelmente os de menor rendimento ou maior precariedade.

Na Figura 2, apresenta-se uma analise do PC1 dada raga/cor e o seu nivel de instrugdo
dos ocupados no trabalho principal, buscando compreender as dinamicas de segregacao
ocupacional pela qualificagdo profissional na 6tica dos componentes principais.

No Brasil, a proporg¢ao de variancia explicada pelo PC1 foi de 84% para brancos ¢ 81,6%
para ndo brancos. Isso sugere que o nivel de instrug@o apresenta distribui¢do mais homogénea
entre os brancos, enquanto os ndo brancos mostram maior dispersao, reflexo das desigualdades
historicas no acesso a educagdo. Essa diferenca reforga o papel da escolaridade na manutengao
das desigualdades raciais no mercado de trabalho.



Figura 2 — Proporc¢ao de variancia explicada (%) por nivel de instrucio dos grupos raciais
ocupados no trabalho principal — Brasil e Ceara - 2023
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2023.

No Ceard, a pontuacdo dos ndo brancos no PC1 (87%) ¢ similar a dos brancos (86%),
sugerindo uma atenuagdo das disparidades raciais em educacdo no estado, em contraste ao
cenario nacional. Esse resultado dialoga com a tese de King (2009) de que diferencas no nivel
de escolaridade entre brancos e ndo brancos contribuem para a segregacdo ocupacional, uma
vez que a qualificagdo da for¢a de trabalho envolve multiplos componentes, sendo o
conhecimento formal uma proxy relevante (Ribeiro e Araujo, 2016). No entanto, a experiéncia
cearense pode indicar que politicas publicas educacionais consistentes, que tornaram o estado
referéncia nacional, contribuem para reduzir desigualdades no acesso e permanéncia escolar,
minimizando, ainda que parcialmente, os efeitos da segmentagao racial na formacao de capital
humano.

Vieira e Silva (2021) chamam aten¢do para as diferengas de oportunidade para os nao
brancos no mercado de trabalho, enfatizando que historicamente ocupam postos precarios e mal
remunerados. A Figura 3 mostra que, no Brasil, o PC1 explica 65,5% da variancia entre os
brancos e 59,3% entre os ndo brancos, indicando que os rendimentos dos brancos estdo mais
concentrados, enquanto os dos ndo brancos sdo mais dispersos, reflexo de maior
heterogeneidade salarial e incidéncia de baixos saldrios. Essa dispersdo pode ser interpretada
como resultado das barreiras de acesso a ocupagdes mais valorizadas, bem como da
permanéncia dos ndo brancos em setores informais e de baixa qualificacdo, o que limita as
possibilidades de ascensdo econdmica e reforca a reproducao estrutural das desigualdades.

A menor variancia explicada pelo PC1 entre os ndo brancos também pode ser entendida
como um indicador da maior dispersao salarial dentro de faixas mais baixas, resultado da
heterogeneidade nas estratégias de sobrevivéncia e na ocupacdo de postos informais ou
desprotegidos. Portanto, a dispersdo nao implica diversidade positiva, mas sim fragmentacao
precaria.

Para o grupo branco, a distribuicdo esta relativamente espalhada no eixo PCI1, com
vetores de rendas mais altas apontando para a direita e as faixas salariais mais baixas para a
esquerda e abaixo, parecendo ilustrar uma variabilidade mais concentrada nos primeiros dois
componentes, além de boa separacdo entre as faixas.



Figura 3 — Proporc¢ao de variancia explicada (%) por faixa de rendimento dos grupos
raciais ocupados no trabalho principal — Brasil e Ceara - 2023
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD Continua 2023.

Portanto, os dados apresentados reafirmam a necessidade de politicas publicas voltadas
a equidade racial no mundo do trabalho, com foco na ampliagdo do acesso da populacdo ndo
branca a setores mais valorizados e protegidos socialmente. King (2009) ainda enfatiza que,
diante das disparidades salariais por raga/cor e sexo, além dos retornos diferentes em termos de
educacdo e experiéncia, ¢ notavel como a segregacdo ocupacional desempenha um papel
importante no mercado de trabalho brasileiro.

Assim, as variaveis analisadas mostram-se interdependentes na estrutura das
desigualdades raciais. A PCA permitiu observar como esses aspectos operam de forma
complementar na reproducao da segmentagdo ocupacional. Por exemplo, a concentragdo etaria
entre nao brancos tende a coincidir com escolaridade mais baixa, o que, por sua vez, impacta
diretamente os rendimentos. A articulacdo dessas variaveis evidencia um padrdo ciclico e
estrutural de exclusao, especialmente no Ceara.

4. Consideracoes Finais

As desigualdades raciais no mercado de trabalho brasileiro e cearense apresentam um
carater estrutural persistente, que atravessa as dimensdes de género, etdria, educacional e
rendimento. A andlise conjunta da estatistica descritiva e da Analise de Componentes Principais
(PCA) revelou que os individuos ndo brancos estdo majoritariamente inseridos em ocupagdes
com menor remuneracdo. No caso do Ceard, tais desigualdades se aprofundam devido a
condicionantes regionais e historicos.

Do ponto de vista metodologico, o estudo inovou ao aplicar a PCA como técnica
exploratdria para investigar padroes complexos de desigualdade racial a partir dos microdados
da PNAD Continua 2023. A combinagdo entre ciéncia de dados ¢ economia do trabalho
permitiu extrair dimensdes latentes da insercdo ocupacional, destacando a complementaridade
entre as variaveis analisadas.

Em termos tedrico, o estudo contribui ao articular a literatura cldssica de desigualdades
raciais no Brasil com ferramentas contemporaneas de ciéncia de dados, mostrando como a PCA
pode ser aplicada de forma exploratéria em estudos do mercado de trabalho. Em termos de
politicas publicas, os resultados refor¢am a necessidade de estratégias de inclusdo produtiva
voltadas especificamente a populagdo ndo branca, considerando as interseccionalidades de



género, escolaridade e territorio. Além disso, recomenda-se que tais politicas sejam
territorializadas, de modo a atender as especificidades regionais observadas no Ceara.
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