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Resumo

Ao longo da histdria, a universidade tem sido caracterizada por sua postura
conservadora, elitista, hierarquica e meritocratica que costumava ser dominado por
homens brancos. (frase sobre introducao — mulher) Apesar do aumento significativo da
presenca feminina em universidades ainda persistem obstaculos que contribuem para a
exclusdo das mulheres que dificultam a vida destas e diversos tipos de violéncia. O
objetivo desse estudo ¢ refletir de como as mulheres negras enfrentam a discriminagdo e
preconceito em virtude de questdes de género e raca na universidade. Trata-se de um
estudo de abordagem qualitativa construido a partir das concepgdes de Lugones (2005),
Lélia Gonzalez (2017), dentre outros. Seguindo a perspectiva mencionada
anteriormente, a medida que a colonialidade se perpetua, estabelecem-se padroes de
dominacdo em diversos aspectos da vida das mulheres, como na divisao do trabalho por
género, na esfera doméstica, no dominio publico da autoridade, no mercado de trabalho,
no controle da biologia reprodutiva, destacando a importancia da interseccionalidade
para compreender as lutas contra o racismo e os desafios enfrentados pelo movimento
feminista. E fundamental reconhecer as diferentes formas de opressio para além de
caracteristicas simplistas como cor da pele, refletindo sobre os marcadores que
contribuem para as desigualdades dentro do ambiente académico.

Palavras-chave: universidade, mulher, mulher negra, feminismo decolonial,
interseccionalidade

! Thaillane de Souza Nobre, graduada em Relag@es Internacionais pela Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB) tendo como 4rea de interesse e desenvolvimento de pesquisa questdes dos Direitos
Humanos, Relagdes Etnico Raciais, Feminismo Negro e Desigualdade Social com especializagées no
campo de Relagdes Internacionais, Diversidade e Inclusdo, Comércio Exterior e MBA Executivo em
Gestdo de Negocios Internacionais.



