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TRAVESTIS E TRANSGENEROS E SUA INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO
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Resumo: Este estudo foi realizado usando metodologias de pesquisa bibliografica e
anélise documental, selecionando dados, conceitos e estudos académicos e institucionais,
com o intuito de assimilar as principais causas excludentes da populagédo de travestis e
transgéneros do mercado de trabalho formal. A priori, adentramos na questdo de género
trazendo discussdes sobre a sexualidade, ndo se limitando ao bindmio masculino-
feminino, mas abarcando inimeros fatores que influenciam nas relacdes socioafetivas de
cada um. Ao mostrar conceitos fundamentais para compreensdo de questdes de género,
nos detivemos a expor dados referente a violéncia contra Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (a sigla LGBTT), ja que o Brasil € o pais que mais assassina estas
pessoas no mundo. Sobre a inclusdo da populacéo alvo do estudo no mercado de trabalho,
os principais fatores que a mantém fora deste, resumem-se a dois: preconceito e
discriminacdo (causadores de sequelas sociais graves aos individuos). Finalmente, busca-
se a visibilizacdo desta populacdo e sua integracdo no mercado de trabalho e a
possibilidade de uma sociedade livre de preconceitos e acolhedora.
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1. Introducéo

Este trabalho abordara os principais motivos da exclusdo social e no mercado de
trabalho de travestis e transgéneros visto que o trabalho é essencial para a dignidade do
individuo, estando explicito na Lei Maior de 1988 em seus artigos 6° e 7° e incisos como
um direito social e, consequentemente, um direito fundamental (BRASIL, 1988).
Segundo Novelino (2018, p.521), os direitos fundamentais decorrem dos valores
igualdade e liberdade e visam assegurar a existéncia digna das pessoas.

O mercado de trabalho formal, a cada dia, requer qualificacdo profissional mais
rigorosa, através de educacdo formal com base solida e construida a partir de estudos
especificos tais como, cursos de capacitacdo, qualificacdo, cursos técnicos e superiores.
Diante disso, com a falta de qualificacdo muitos ndo adentram em tal mercado, restando
para estes 0 desemprego, a informalidade e o submundo do crime. Todavia, ndo s6 a
desqualificacdo, mas, também, fatores sociais tais como orientacdo sexual, classe social
e cor da pele (grandes motivadores do preconceito e discriminacdo) fazem com que estas
pessoas sejam excluidas do mercado de trabalho.

A classe de pessoas incluidas nas categorias de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transgéneros (da sigla LGBTT) é a que mais sofre com este preconceito e
discriminacdo. Mesmo assim, dentre estes, 0s segmentos transgéneros e travestis sdo
vitimas mais frequentes e notorias, pois, além de enfrentar o preconceito e discriminacao
em outros aspectos da vida cotidiana essas pessoas ainda lidam com a rejei¢do social em
diversos setores, sendo o0 ambiente de trabalho e sele¢des para contratagdes os locais onde
a excluséo é mais propicia e de maior gravidade. (DIAS; BERNARDINELLI, 2016, p. 244)
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2. Objetivo

O objetivo central do estudo é compreender as dificuldades de insercdo de travestis e
transgéneros no mercado de trabalho formal no cenério nacional, tendo também como
objetivos investigar os principais motivos da falta de trabalhadores deste segmento nas
empresas nacionais, regionais e a aplicabilidade desses motivos na realidade local.

3. Metodologia

O presente estudo baseia-se em uma pesquisa bibliografica/documental de caréater
qualitativo e quantitativo, tendo sido utilizado como ferramentas pesquisas
disponibilizadas eletronicamente em plataformas cientificas, assim como livros fisicos e
digitais. Frisa-se que o estudo teve como base a anélise bibliografica tendo como objetivo
selecionar conceitos e dados que agregassem ao texto melhores argumentos sobre o tema
estudado. A pesquisa documental foi utilizada para o conhecimento de dados indicadores
dos principais perfis de transgéneros que ndo conseguem uma vaga no mercado de
trabalho formal.

4. Resultados
Masculinidade e feminilidade revelam mais sobre a imaginagéo do que a realidade
bioldgica, j& que normas e padrdes que definem tais comportamentos sdo meramente
invengOes culturais. Entdo, julgar qualquer desvio ao padrdo criado pelo homem néao
reflete o natural, mas sim o cultural (HARARI, 2017, p. 156). Destarte, a
homossexualidade, e.g., é cultural e ndo bioldgica; a orientacdo sexual passa ser cultural,
também, j& que é uma concepc¢do criada pela coletividade. Pelos dados e materiais
colhidos abaixo, sair dos padrdes binarios (homem e mulher) é causa de preconceito e
discriminacdo. Ndo se deve confundir aquele com discriminacdo, pois o preconceito é a
forma como se vé algo; esta, a maneira de agir ou como tratar. Desse modo, ha pessoas
gue sdo preconceituosas que, todavia, ndo discriminam, guardando o preconceito para sSi
(ALENCAR, 2016).
Dentro das questdes de género ha definicdes que devem ser apresentadas para que
se tenha melhor entendimento. As classificages mais comuns sdo as pertencentes a
comunidade de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transgénero (LGBTT). Salienta-
se a importancia do entendimento a priori da homossexualidade e heterossexualidade. A
primeira é a atracdo afetiva e sexual pela pessoa do sexo diferente; a segunda, pela do
mesmo sexo (JESUS, 2012). Sendo assim, gays e léshicas encaixam-se na primeira;
bissexuais sentem-se atraidos por ambos 0s géneros; travestis sdo homens que gostam de
se relacionar com outros homens e inserirem “em seus corpos simbolos do que ¢
socialmente é tido como proprio do feminino.” (PELUCIO, 2004). A transgeneralidade
“é como as pessoas se identificam, e ndo um procedimento cirdrgico”, sendo assim,
mulher transgénero € uma pessoa que se identifica como mulher, 0 mesmo acontece com
0 homem transgénero. (JESUS, 2012, p. 9)
Outras questdes de género mais comuns devem ser entendidas:
v Sexo: classificacdo biol6gica (cromossomos, niveis hormonais, 6rgdos
reprodutivos e genitais);
v' Género: Classificacdo pessoal e social das pessoas como homens ou
mulheres (ndo depende do sexo);
v" ldentidade de género: Pode ou ndo concordar com o género que lhe foi
atribuido socialmente quando de seu nascimento. (Idem, 2012, p. 25)
Depois de apresentados tais conceitos nos centralizaremos na empregabilidade de
travestis e transgéneros. E neste campo que se encontra maior preconceito, segregagéo e
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discriminacdo acarretando no afastamento dessas pessoas, como ja foi relatado. Dados da
Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) mostram que 90% das
travestis e transgéneros brasileiros estdo no submundo da prostituicdo, porém a maioria
ndo a ver como profissdo, mas como uma atividade transitoria, passagem para outras
praticas e vivéncias (LAPA, 2013).

Esse numero assustador é fruto de fatores pessoais como falta de educagéo formal
e qualificacdo profissional em decorréncia de preconceitos sofridos nos centros de ensino
e de selecbes de empregos formais (Idem, 2013). A educagdo torna-se um obstéculo, j&
que o preconceito e discriminacédo sofridos dentro das instituicbes de ensino ajudam na
contagem dos dados que “indicam que o pais concentre 82% de evasdo escolar de travestis
e transexuais, uma situacdo que aumenta a vulnerabilidade dessa populacéo e favorece o0s
altos indices de violéncia que ela sofre” (HANNA; CUNHA, 2017).

No que se refere a violéncia, no Brasil, em 2017, foram registrados 179
assassinatos que tiveram como motivagao o preconceito contra pessoas transgéneros. Isto
indica que a cada 48 horas uma dessas pessoas € assassinada no pais (ANTRA, 2018).

Figura 1 Assassinatos de transgéneros no Brasil e no mundo (2008-2017)
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Fonte: Thomaz (2018)

Estes dados crescentes assustam, assim como a idade média de uma travesti ou
transgénero brasileiro: 35 anos, menos da metade da nacional, 75 anos (THOMAZ, 2018).
A impunidade para os crimes de transfobia e homofobia € uma das grandes dificuldades
para a diminui¢do desses casos de assassinados no pais, ja “que S0 no ano de 2017
ocorreram 179 assassinatos de pessoas Trans [...]. Desse total, apenas 18 casos tiveram
0s suspeitos presos, o que representa 10% dos casos” (MARINHO, 2018).

De volta a questdo da inclusdo de desta populagdo no mercado de trabalho formal,
a questdo da contratagdo de pessoal em empresas esta intimamente ligada ao
comportamento extremamente normativo do individuo, assim, mesmo que o transgénero
possua qualificagcdo para o cargo que pleiteia, este corre grandes chances de ndo ser
contratado por conta de seu género e comportamento “fora dos padrdes comuns”. Além
disso, Guimaraes (2017) afirma que estas instituicbes ndo estdo dispostas a visualizar
estas pessoas como uma ferramenta a mais de trabalho e encaram-nas como um desafio a
ser enfrentado pela corporacdo, dessa feita, ndo as incluem no seu sistema de
produtividade por tais motivos.

No entanto, quando profissionais transgéneros adentram formalmente no Mercado
surge um novo problema: a identificagdo social e, assim sendo, a aceitagéo coletiva desta
mesmo que
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em muitas areas ja seja possivel utilizar o nome social, por exemplo, a rede de
saude publica, que autoriza o nome social no cartdo do SUS, o Enem, que
autoriza o nome social no ato da inscricéo, esse tipo de politica ndo é adotada
nas institui¢des privadas, e o transexual deve levar seus documentos, que via
de regra encontra-se (sic) com o nome e sexo de registro. (DIAS;
BERNARDINELLI, 2016, pp. 252-253)

Dessa forma, observa-se que o problema da incluséo social de transgéneros e
travestis no mercado de trabalho formal é uma questdo odisseica, ao qual surge desde a
aceitacdo individual e coletiva de sua sexualidade até a sua identificacéo social, quando
se estad formalmente incluida na empresa, como pertencente ao género que se identifica.
Diante de preconceitos e discriminacdo exacerbados em uma sociedade de um pais que é
mundialmente conhecido como o maior centro de assassinatos de pessoas transgéneros e
travestis do mundo (QUERINO, 2018), emprego e dignidade humana para estes
individuos sdo questdes que devem ser analisadas e discutidas com o intuito de diminuir
diferencas sociais e culturais.

5. Concluséo

Depreende-se, depois de analisarmos a literatura sobre o assunto, que a excluséao
dessas pessoas do mercado de trabalho, tem como motivos preconceito, discriminagéo e
falta de especializacdo para o desenvolvimento das atividades nos setores das pequenas,
grandes e médias empresas, sendo esse resultado de ambos 0s outros.

O assassinato de transgéneros e travestis no Brasil faz com que o pais lidere o
ranking mundial desse tipo de crime e, consequentemente, do preconceito e
discriminacao.

A melhor forma de diminuir o nimero assustador de transgéneros e travestis no
mundo da prostituicao seria a criacdo de politicas de inclusédo social, de parceria publico-
privado, com o intuito de introduzir esses individuos no mercado de trabalho e de
incentivo a educacéo profissional.
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