EIXO: ENFERMAGEM OBSTETRICA E NA SAUDE DA MULHER

ESTRATEGIA TREVO DE QUATRO FOLHAS: ACOES PARA A REDUCAO
DA MORTALIDADE MATERNA, FETAL E INFANTIL

Helena Marcia Dias Ripardo®

Joana Clara Alves Dias®

Carlos Romualdo de Carvalho e Aradjo®
Larisse Araujo de Sousa®*

Vanessa Aradjo Viana®

Karla Daniella Almeida Oliveira®

A Estratégia Trevo de Quatro Folhas, criado em dezembro de 2001, configura-se como
uma estratégia de apoio a mde e incentivo a vida. Sua proposta de formulacdo
estruturou-se em quatro fases: Gestdo do cuidado no pré-natal; Gestdo do cuidado no
parto e puerpério; Gestdo do cuidado no puerpério e periodo neonatal; e Gestdo do
cuidado nos dois primeiros anos de vida. O Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) é
um indicador que reafirma a qualidade da assisténcia em saude, em Sobral, esta redugdo
foi ainda mais significativa passando de 13,62 dbitos por mil nascidos vivos no ano de
2010 para 6,44 em 2019. Relatar as acOes da Estratégia Trevo de Quatro Folhas da
cidade de Sobral-Ce. Trata-se de um relato de experiéncia, de cunho descritivo acerca
das vivéncias do internato de discentes do Curso de Enfermagem da Universidade
Estadual Vale do Acaral (UVA). Com objetivo de garantir a efetivacdo de politicas
publicas no que se trata da aten¢do materno-infantil o Trevo na sua estrutura garante a
gestdo do cuidado pré-natal de risco (social e clinico) acompanhando juntamente com a
Equipe de Saude da Familia da usuaria que por fatores associados a fortes riscos de
complicacBes obstétricas acompanham o periodo pré-natal através de visitas
domiciliares facilitando assim 0 acesso aos equipamentos de salde. No que tange ao
cuidado no periodo puerperal a identificacdo de Obitos maternos e neonatais em ambito
hospitalar € um aspecto indispensavel para elaboracdo de indicadores de qualidade de
importantes cuidados providos a paciente e as causas da falha desse processo,
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facilitando assim, a avaliacdo, monitoramento e readequacé@o dos processos de trabalho
em saude, no Trevo essa identificacdo € realizada por uma equipe cujo papel e
responsabilidades alcancam importantes resultados para o alcance dos objetivos
propostos. No periodo neonatal, o Projeto Coala destaca-se por promover visitas
domiciliares com intuito de avaliar o peso e as condigdes de vitalidade do recém-
nascido, além de prover orientacGes acerca dos cuidados com o bebé, principalmente em
relacdo ao aleitamento materno, visando o alcance do peso adequado, nesse periodo a
equipe do Trevo age juntamente com a equipe do Centro de Saude da Familia para
acompanhar o recém-nascido até atingir 2.500 kg. Esta experiéncia fundamenta-se nos
principios da acessibilidade, integralidade e equidade preconizados pelo SUS para
garantir uma ateng&o especial as mulheres e criangas em situagéo de risco.



