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O ambiente de trabalho € um espaco que implica diferentes tipos de risco a
salude do colaborador. As atividades realizadas no contexto hospitalar
predispbem a diversas alteracdes fisicas, bioldgicas e emocionais aos
empregados. Neste sentindo, é importante a educacdo continuada visando a
qualificagdo dos profissionais tendo em vista a exposicdo ocupacional e
seguranca técnica do local. Objetivou-se, portanto, identificar na literatura a
eficAcia da educacdo continuada sobre acidentes de trabalho no contexto
hospitalar. Trata-se de um estudo de revisdo narrativa da literatura. A busca de
artigos ocorreu por meio do Portal de Periédicos CAPES/MEC e a Biblioteca
Virtual em Saude (BVS) com o uso dos seguintes Descritores de Ciéncias da
Saude(DeCS): saude do trabalhador, enfermagem, educacdo continuada,
totalizando uma quantidade de 7 artigos revisados, entre os meses de abril a
maio de 2021.0s artigos em estudo mostraram que a educacao continuada €
uma estratégia de aprendizagem mutua entre a equipe que incorpora métodos
de préaticas seguras nos ambientes de trabalho. E notdrio o incentivo ao uso de
EPI's e o treinamento do uso adequado. Quanto as matérias bioldgicas,
observou-se que haviam maiores riscos de incidentes, mas que o programa de
educacdo continuada ofertava conhecimento para que se atingissem metas
hospitalares. Além disso, apesar de ser algo necessario, o processo de
educacdo continuada implementado nas instituicbes ainda necessita de
modificacdes, uma vez que muitos profissionais nao tém acesso as informacdes,
sujeitos esses que desempenham atividades onde o risco ocupacional é
elevado. Em sintese, A educacéo continuada é uma ferramenta importante para
a capacitacao e qualificacao profissional ao proporcionar a realizacdo de praticas
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seguras. Entretanto, observa-se que ainda ha fragilidades, necessitando assim,
que haja uma maior qualidade nesse processo. Para que possa haver a
realizacdo de préticas seguras

Descritores: Saude do trabalhador; enfermagem; educacéo continuada

INTRODUCAO

O ambiente de atividade laboral deve conter meios arquitetdnicos que
oferecam seguranca ao profissional que faz uso deste ambiente. Para cada
contexto de servi¢o de salude existe o risco ocupacional diferenciado e também,

em diferentes graus de exposicao.

O governo brasileiro na consolidacao das leis trabalhistas sancionou a lei
8213/91 que define acidente de trabalho como o acidente ocorrido em exercicio
do trabalho pela empresa prestadora do servico e a lei 6367/76 e seu artigo 2°
esclareceu que o acidente ocorrido em ambiente de trabalho pode ocasionar
lesdo corporal, perturbacdo funcional, dano temporario ou permanente ou

inclusive a morte.

Em virtude disso, as organizacdes trabalhistas devem manter protocolos
de seguranca a fim de orientar o trabalhador aos possiveis danos ocupacionais.
Silva et al. (2020) esclarece o conceito de seguranca no ambiente hospitalar,
ratificando o risco de infec¢do oriundas do exercicio da profissdo e enfatiza a
importancia do treinamento profissional para que estes se tornem qualificados e

aptos a mitigar os riscos que sua atividade laboral ofereca.

Neste sentido, a educacao continuada visa de forma técnica e cientifica,
mas também de maneiras objetivas e acolhedoras, tornar o profissional mais
capacitado. Barreto et al (2021) apontaram aspectos de atencgao criteriosa no
contexto hospitalar, como duplas jornadas, estresse psicologico, demanda
excessiva e gquantidade insuficiente de profissionais. Alertaram ainda sobre a
importancia de manter um padréo de qualidade profissional para se evitar danos
a saude ocupacional. Assim, a educagéo continuada, entre os profissionais de

saude, impede a estagnacéao profissional e pessoal desses elementos, gerando



um processo influente no desenvolvimento critico e na percep¢ao de que a busca

de ensino € instrumento para aprendizagem. (COSWOSK et al.,2018)

A agéncia de vigilancia sanitaria (ANVISA) instituiu protocolos de
biosseguranca com énfase nos pacientes, mas que culminam para o beneficio
da saude do trabalhador, como por exemplo a lavagem das maos. Outra
estratégia usada para diminuir o risco de acidente com materiais hospitalares e
0s de sempre os descartar de maneira adequada e realizando a segregacao dos

mesmos assim que terminar de usa-los.

Em vista disso, foi criada a Comisséo Interna de Acidentes de Trabalho
(CIPA) que visa manter a organizagéo da instituicdo para promover o meio de
trabalho mais salubre possivel. No contexto hospitalar, a CIPA desenvolve aces
de protecdo continuada para que os profissionais estejam preparados para
incidentes que possam vim a ocorrer no exercicio da profissdo. Uma delas é
instrucdo de manter as portas corta fogo sempre fechadas como medidas de
protecdo corta chamas, assim também como instrucdo de uso de dispositivos
como institores de incéndio, escadas e rampas para evacuacdes de emergéncia.
Batista et al., (2017) consideram que o0s hospitais devem destinar maiores
investimentos aos programas de responsabilidades de saude ocupacional,
contribuindo para a mitigacao dos riscos de incidentes e acidentes ao fomentar

a acepcao de responsabilidade em relacédo a sua seguranca e saude.

Portanto, faz-se imprescindivel que os profissionais que trabalham e se
expdem aos riscos distintos sejam orientados, rotineiramente, tendo em vista a
protecdo e a diminuicdo dos eventos, visando maior qualidade por meios de
normas, rotinas, protocolos e Iinsumos que garantam a seguranca do

trabalhador.
OBJETIVO

Identificar na literatura as estratégias utilizadas para a educacédo continuada

sobre acidentes de trabalho no contexto hospitalar.

MATERIAIS E METODO
Trata-se de um estudo de revisao narrativa da literatura. A revisao narrativa é

uma modalidade de estudo de artigos que permite a discusséo e ampliagéo de



uma determinada tematica por meio de pesquisa na literatura publicada em
bases de dados diversas e confiaveis, permitindo assim, uma expansdo do
conhecimento do leitor de modo mais pratico e ndo menos eficaz. A pergunta de
pesquisa foi: Qual a importancia da educacao continuada sobre acidentes de
trabalho no contexto hospitalar?

A busca de artigos se deu através do Portal de Periodicos CAPES/MEC e a
Biblioteca Virtual em Saude (BVS) totalizando uma quantidade de 7 artigos
revisados, entre os meses de Abril a Maio de 2021. Para a busca de artigos
foram utilizados os seguintes descritores (DeCS): Saude do trabalhador;
educacdo em saude, enfermagem. Os critérios de inclusdo utilizados foram:
artigos em portugués, inglés e espanhol, publicados nos ultimos cinco anos, texto
completo na integra. E o de excluséo foi artigos que ndo abordavam a temética.
Apés a leitura dos artigos na integra foram elencados os principais resultados
encontrados na literatura sobre a tematica que comtemplasse o objetivo do

estudo em questéao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A educacdo continuada para todos os trabalhadores de saude envolvidos na
assisténcia hospitalar € uma das principais estratégias que visam estimular a
incorporacao de préticas seguras durante a assisténcia em saude. Assim, é uma
ferramenta eficaz para a sensibilizacdo dos profissionais frente a importancia de
uma pratica segura e a aderéncia de medidas de biosseguranca, a fim de
prevenir acidentes no ambiente de trabalho (KRUMMENAUE et al.,2014).
Nesse sentido, foi observado que estratégias utilizadas foram palestras, o
incentivo quanto ao uso de EPIs(Equipamentos de Protecdo Individuais) e
fatores de biosseguranca podem evitar acidentes no trabalho. Sendo assim, o
enfermeiro, junto as equipes, deve incentivar e construir mecanismos que
auxiliem na conscientizacdo dos EPI's. As palestras, sobre o uso de forma
correta dos equipamentos, além de esclarecer principais duvidas, incentiva os
profissionais que ndo estejam fazendo uso correto a aderirem as normas com a
finalidade de gerar um atendimento mais seguro tanto para os profissionais
guanto aos pacientes(FERREIRA; NASCIMENTO,2017)

Além disso, os achados desse estudo, destacam que 0s riscos mais prevalentes

no ambiente de trabalho hospitalar foram os relacionados aos riscos biologicos,



pois se caracteriza como um ambiente onde os individuos estao constantemente
susceptiveis a terem contatos direto com microrganismos e material organico
que podem vir a interferir de forma direta na sua saude. (NASCIMENTO et
al.,2020)

A educacao continuada na enfermagem acarreta beneficio para a equipe,
como também para a instituicdo, uma vez que o0 intuito é qualificar os
profissionais. Por meio da educacéo continuada pode-se trabalhar competéncias
pessoais e profissionais, possibilitando assim, alcancar metas institucionais
ofertando também um cuidado mais seguro ao usuario do servigo. (CARVALHO,
2020)

Dessa forma, torna-se imprescindivel que a educacao continuada seja
implementada e estimulada nos servi¢cos de saude. Para que a implementacdo
da mesma seja efetiva, torna-se necessario o planejamento dindmico e
participativo no intuito de atender, diretamente, as necessidades daquele servico
e dos profissionais. Entretanto, apesar de ser algo imprescindivel, a
implementacdo da educacgédo continuada, ainda enfrenta algumas limitagbes
como problemas relacionados a infraestrutura, n&o cumprimento da
programacao, falta de planejamento, dentre outros fatores. (SILVA; SEIFFERT,
2009)

Apesar de ser algo necessario, o processo de educacao continuada
implementado nas instituicdes ainda necessita de modificacdes, uma vez que
muitos profissionais ndo tém acesso as informacdes, sujeitos esses que
desempenham atividades onde o risco ocupacional é elevado. Isso deve-se ao
fato de as capacitagbes ndo abrangerem todos os plantdes, bem como
necessidades de mais profissionais para ministra-las e escassez de
informacdes. ( CUNHA; MAURO, 2010)

CONCLUSAO

A educacao continuada é uma ferramenta importante para a capacitacéo
e qualificacao profissional. As instituicbes, em sua maioria, ofertam capacitacédo
para os profissionais. Como treinamento, simulados, palestras, entre outras
metodologias. Entretanto, observa-se que ainda ha fragilidades, necessitando
assim, que haja uma maior qualidade nesse processo. Para que possa haver a

realizacdo de praticas seguras. Dessa forma, torna-se necessario que esta seja



estimulada nos servicos de saude. No intuito de proporcionar seguranca para o

profissional, usuério e instituicao.
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