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O trabalho analisa a entrada de homens e mulheres dos distintos segmentos raciais nas
catedras do ensino superior, por meio de concurso publico, na UFBA entre 2016-2017.
Apresenta resultados de todas as areas de conhecimento, trata- se do primeiro trabalho
guantitativo, no Brasil, que intersecciona raca nas catedras no ensino superior.
Participaram 2143 professores, sendo 880 homens brancos, 41,06%; 819 mulheres
brancas, 38,22%; 218 homens negros, 10,28%, incluindo pretos e pardos; 226 mulheres
negras, 10,54%, incluindo as pretas e pardas. O indicador utilizado para analise dos
dados foi o indice de paridade racial - IPR e o indice de paridade de género - IPG. O IPR
mede a distancia entre negros e brancos para qualquer valor numérico. O IPG
representa a distancia entre homens e mulheres. O IPR da UFBA ficou em 0,26 e o IPG
em 0,95. Os estudos destacam para a presenca pontual e inexpressiva de homens e
mulheres negros na docéncia do ensino superior da UFBA.
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